
I. Việc làm, giải quyết việc làm (Điều 9)
1. Việc làm là hoạt động lao động tạo ra 

thu nhập mà pháp luật không cấm.
2. Nhà nước, người sử dụng lao động và 

xã hội có trách nhiệm tham gia giải quyết 
việc làm, bảo đảm cho mọi người có khả 
năng lao động đều có cơ hội có việc làm.

II. Quyền làm việc của người lao động 
(Điều 10)

1. Được tự do lựa chọn việc làm, làm việc 
cho bất kỳ người sử dụng lao động nào và 
ở bất kỳ nơi nào mà pháp luật không cấm.

2. Trực tiếp liên hệ với người sử dụng lao 
động hoặc thông qua tổ chức dịch vụ việc 
làm để tìm kiếm việc làm theo nguyện vọng, 
khả năng, trình độ nghề nghiệp và sức khỏe 
của mình.

III. Tuyển dụng lao động (Điều 11)
1. Người sử dụng lao động có quyền 

trực tiếp hoặc thông qua tổ chức dịch vụ 
việc làm, doanh nghiệp hoạt động cho thuê 
lại lao động để tuyển dụng lao động theo 
nhu cầu của người sử dụng lao động.

2. Người lao động không phải trả chi phí 
cho việc tuyển dụng lao động.

IV. Trách nhiệm quản lý lao động của 
người sử dụng lao động (Điều 12)

1. Lập, cập nhật, quản lý, sử dụng sổ 
quản lý lao động bằng bản giấy hoặc bản 
điện tử và xuất trình khi cơ quan nhà nước 
có thẩm quyền yêu cầu.

2. Khai trình việc sử dụng lao động trong 
thời hạn 30 ngày kể từ ngày bắt đầu hoạt 

động, định kỳ báo cáo tình hình thay đổi về 
lao động trong quá trình hoạt động với cơ 
quan chuyên môn về lao động thuộc Ủy 
ban nhân dân cấp tỉnh và thông báo cho cơ 
quan bảo hiểm xã hội.

V. Đào tạo nghề nghiệp và phát triển kỹ 
năng nghề (Điều 59)

1. Người lao động được tự do lựa chọn 
đào tạo nghề nghiệp, tham gia đánh giá, 
công nhận kỹ năng nghề quốc gia, phát 
triển năng lực nghề nghiệp phù hợp với nhu 
cầu việc làm và khả năng của mình.

2. Nhà nước có chính sách khuyến khích 
người sử dụng lao động có đủ điều kiện đào 
tạo nghề nghiệp và phát triển kỹ năng nghề 
cho người lao động đang làm việc cho mình 
và người lao động khác trong xã hội thông 
qua hoạt động sau đây:

a) Thành lập cơ sở giáo dục nghề 
nghiệp hoặc mở lớp đào tạo nghề tại nơi 
làm việc để đào tạo, đào tạo lại, bồi dưỡng, 
nâng cao trình độ, kỹ năng nghề cho người 
lao động; phối hợp với cơ sở giáo dục nghề 

nghiệp đào tạo các trình độ sơ cấp, trung 
cấp, cao đẳng và các chương trình đào tạo 
nghề nghiệp khác theo quy định;

b) Tổ chức thi kỹ năng nghề cho người 
lao động; tham gia hội đồng kỹ năng nghề; 
dự báo nhu cầu và xây dựng tiêu chuẩn kỹ 
năng nghề; tổ chức đánh giá và công nhận 
kỹ năng nghề; phát triển năng lực nghề 
nghiệp cho người lao động.

VI. Trách nhiệm của người sử dụng lao 
động về đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình 
độ, kỹ năng nghề (Điều 60)

1. Người sử dụng lao động xây dựng 
kế hoạch hằng năm và dành kinh phí cho 
việc đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ, 
kỹ năng nghề, phát triển kỹ năng nghề cho 
người lao động đang làm việc cho mình; đào 
tạo cho người lao động trước khi chuyển làm 
nghề khác cho mình.

2. Hằng năm, người sử dụng lao động 
thông báo kết quả đào tạo, bồi dưỡng, nâng 
cao trình độ, kỹ năng nghề cho cơ quan 
chuyên môn về lao động thuộc Ủy ban nhân 
dân cấp tỉnh.

VII. Học nghề, tập nghề để làm việc cho 
người sử dụng lao động (Điều 61)

1. Học nghề để làm việc cho người sử 
dụng lao động là việc người sử dụng lao 
động tuyển người vào để đào tạo nghề 
nghiệp tại nơi làm việc. Thời gian học nghề 
theo chương trình đào tạo của từng trình 
độ theo quy định của Luật Giáo dục nghề 
nghiệp.
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2. Tập nghề để làm việc cho người sử 
dụng lao động là việc người sử dụng lao 
động tuyển người vào để hướng dẫn thực 
hành công việc, tập làm nghề theo vị trí 
việc làm tại nơi làm việc. Thời hạn tập nghề 
không quá 03 tháng.

3. Người sử dụng lao động tuyển người 
vào học nghề, tập nghề để làm việc cho 
mình thì không phải đăng ký hoạt động giáo 
dục nghề nghiệp; không được thu học phí; 
phải ký hợp đồng đào tạo theo quy định của 
Luật Giáo dục nghề nghiệp.

4. Người học nghề, người tập nghề phải 
đủ 14 tuổi trở lên và phải có đủ sức khỏe 
phù hợp với yêu cầu học nghề, tập nghề. 
Người học nghề, người tập nghề thuộc danh 
mục nghề, công việc nặng nhọc, độc hại, 
nguy hiểm hoặc đặc biệt nặng nhọc, độc 
hại, nguy hiểm do Bộ trưởng Bộ Lao động - 
Thương binh và Xã hội ban hành phải từ đủ 
18 tuổi trở lên, trừ lĩnh vực nghệ thuật, thể 
dục, thể thao.

5. Trong thời gian học nghề, tập nghề, 
nếu người học nghề, người tập nghề trực 
tiếp hoặc tham gia lao động thì được người 
sử dụng lao động trả lương theo mức do hai 
bên thỏa thuận.

6. Hết thời hạn học nghề, tập nghề, hai 
bên phải ký kết hợp đồng lao động khi đủ 
các điều kiện theo quy định của Bộ luật này

VIII. Hợp đồng đào tạo nghề giữa người sử 
dụng lao động, người lao động và chi phí đào 
tạo nghề (Điều 62)

1. Hai bên phải ký kết hợp đồng đào tạo 

nghề trong trường hợp người lao động được 
đào tạo nâng cao trình độ, kỹ năng nghề, 
đào tạo lại ở trong nước hoặc nước ngoài từ 
kinh phí của người sử dụng lao động, kể cả 
kinh phí do đối tác tài trợ cho người sử dụng 
lao động.

Hợp đồng đào tạo nghề phải làm thành 
02 bản, mỗi bên giữ 01 bản.

2. Hợp đồng đào tạo nghề phải có các 
nội dung chủ yếu sau đây:

a) Nghề đào tạo;
b) Địa điểm, thời gian và tiền lương trong 

thời gian đào tạo;
c) Thời hạn cam kết phải làm việc sau 

khi được đào tạo;
d) Ghi phí đào tạo và trách nhiệm hoàn 

trả chi phí đào tạo;
đ) Trách nhiệm của người sử dụng lao 

động;
e) Trách nhiệm của người lao động.
3. Chi phí đào tạo bao gồm các khoản 

chi có chứng từ hợp lệ về chi phí trả cho 
người dạy, tài liệu học tập, trường, lớp, máy, 
thiết bị, vật liệu thực hành, các chi phí khác 
hỗ trợ cho người học và tiền lương, tiền đóng 
bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm 
thất nghiệp cho người học trong thời gian đi 
học. Trường hợp người lao động được gửi 
đi đào tạo ở nước ngoài thì chi phí đào tạo 
còn bao gồm chi phí đi lại, chi phí sinh hoạt 
trong thời gian đào tạo.
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